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中共江苏大学纪委文件 

江苏大纪〔2018〕1 号 

★ 

江苏大学健全完善干部廉政档案实施办法 

第一条 为深入贯彻落实全面从严治党、从严管理干部的

要求，根据《中国共产党党内监督条例》等党内法规和上级

纪委有关文件精神，现就健全完善干部廉政档案（以下简称

廉政档案）制定本实施办法。 

第二条 廉政档案建档对象：学校在职科级以上干部（含

正副调研员、正副主任科员）。 

第三条 廉政档案目录主要包括： 

（一）党风廉政意见回复结论材料； 

（二）遵守六项纪律情况结论材料； 

（三）个人事项报告核查情况结论材料； 

（四）审计等其他部门提供的结论材料。 

（五）干部任免审批表 

（六）谈话函询结论材料 

（七）初核了结材料 

（八）党纪处理材料 

（九）述责述廉材料  

（十）民主生活会对照检查材料 
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（十一）其他有关材料 

第四条 廉政档案健全完善责任单位及个人 

（一）纪委办公室：在形成党风廉政意见回复结论、领

导干部信访举报处理结论，谈话函询结论，初步核实予以了

结，作出纪律处分、组织处理或免于处分决定，作出解除、

变更、撤销处分决定等材料的一个月内，按要求整理后归入

廉政档案。 

（二）党委组织部：将个人事项报告核查情况结论材料、

干部任免审批表、相关职能部门提供的材料、对建档对象作

出组织处理相关材料在形成后的一个月内整理移交纪委办

公室，归入廉政档案。 

（三）二级党组织：每年三月底前将反映建档对象遵守

六项纪律情况材料、建档对象的述责述廉报告和民主生活会

对照检查材料等移交纪委办公室，归入廉政档案。  

（四）审计处：在完成对领导干部的经济责任审计后，

一个月内将审计结论性意见移交纪委办公室，归入廉政档案。 

（五）处级干部：提供个人遵守六项纪律情况、述责述

廉报告和民主生活会对照检查材料等。 

（六）科级干部：提供个人遵守六项纪律情况等材料。 

第五条 廉政档案的管理 

（一）廉政档案实行一人一档，由校纪委办公室指定专

人具体负责廉政档案的日常管理和更新，并做好廉政档案的

信息维护。 

（二）廉政档案的管理严格遵循《保密法》《档案法》等
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有关法律法规进行。 

（三）查阅廉政档案必须履行相关审批手续。 

（四）对廉政档案管理过程中出现的违反工作纪律、保

密纪律问题，严肃追究有关责任人的责任。 

（五）干部因晋级、退休、辞职等原因退出管理范围三

年后，其廉政档案经登记造册并报校纪委领导批准，按有关

规定处理。 

第六条 本办法由校纪委办公室负责解释 

第七条 本办法自发文之日起施行。 

 

 

中共江苏大学纪律检查委员会  党委组织部 

   2018 年 3月 1 日            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

江苏大学纪委办公室                2018年 3月 1日印发 


